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29221 Celle

Gesprach uber den Ausbildungsstand (GudA)?!

gem. DB zu 8§10 APVO-Lehr Nr. 1 Satz 2 %%%
Organisation — Ablauf — Kriterien - Ziele — Absprachen ©

Vorbemerkung

. . o . . Ich kann nicht
Dieser kleine Spruch passt auf die nicht immer ganz einfache Zeitin  »/cf kann nicht zu anderen
Ufern vordringen, wenn ich

der Lehramtsausbildung. nicht den Mut habe

Stellen Sie sich vor, Sie sind auf einer Art Reise und im das alte zu verlassen.*
Idealfall sollten Sie am Ende dieser Reise angestrengt, aber auch (Andre Gide)

stolz und zufrieden auf lhre Entwicklungsschritte nicht nur im eng-
fachlichen Sinne, sondern auch im ganzheitlich-personalen Sinne

schauen.

Das Gesprach zum Ausbildungsstand kann fir eine erfolgreiche

Reise ein guter Kompass sein.

Hinweise zur Organisation und zum Ablauf

In Klrze findet Ihr Gesprach tber den Ausbildungsstand statt. Fir das Gespréach sind 45
Minuten vorgesehen (Ablauf s. Seite 3). Daran nehmen aul3er Ihnen alle an der Ausbildung
beteiligten Seminarleiterinnen und Seminarleiter teil. Die Leitung des Studienseminars kann

auch an dem Gesprach uber den Ausbildungsstand teilnehmen.

Die Padagogikseminarleitung moderiert in der Regel das Gesprach. Auf der Basis der
Gesprachsschwerpunkte wird ein zusammenfassendes Protokoll erstellt, das alle
Teilnehmenden zusammen mit den Kopien der Kompetenzraster erhalten. Sie entscheiden,

ob lhr ausgefllltes Kompetenzraster in Kopie dem Protokoll angefuigt wird.

Zu Beginn des Gespréchs haben Sie die Mdglichkeit, selbst einen Bericht zu lhrer schulischen

Situation vorzustellen und zu Ihrem Ausbildungsstand reflexiv Stellung zu nehmen.

1 Zwischen dem achten und zehnten Ausbildungsmonat fiihren die Ausbildenden mit der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst gemeinsam
ein Gesprach tber den Ausbildungsstand und beraten sie zum weiteren Verlauf der Ausbildung.“*

"Mindestens einmal wahrend des Vorbereitungsdienstes. ...fihren die jeweiligen Ausbildenden gemeinsam mit der

oder dem Auszubildenden ein Gesprach tUber den Ausbildungsstand und beraten sie oder ihn, dabei sollen auch die Kriterien
der Beurteilung deutlich werden. ... Der darin festgestellte Ausbildungsstand ist aktenkundig zu machen. Ein Exemplar ist der
oder dem Auszubildenden auszuhandigen.”
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Der Zeitrahmen betragt héchstens 10 Minuten. Setzen Sie daher unbedingt Schwerpunkte.
Bericksichtigen Sie dabei bitte ...
- pragnant Ihre schulische Situation (Einsatz / Projekte — Berticksichtigung des KB 4)
- die Kompetenzbereiche llI-V APVO-Lehr im Besonderen
- lhre Starken
- gdf. die Formulierung von Entwicklungsaufgaben, bei deren Lésung wir Sie gern

unterstitzen (siehe auch Selbsteinschatzungsbogen S. 4).

AnschlieRend findet ein gemeinsamer Austausch zu Ihrem aktuellen Ausbildungsstand statt.
Hierbei findet beztiglich des Ausbildungsstandes ein Abgleich zwischen lhrer

Selbsteinschatzung und der Fremdeinschatzung der Ausbildenden statt.

Alle an der Ausbildung beteiligten Seminarleiterinnen und Seminarleiter werden Auskunft dar-
Uber erteilen:

- wie sie lhren gegenwartigen Ausbildungsstand einschétzen,

- wie gute Ansatze ggf. noch verbessert werden kdnnen,

- welche Aspekte der Weiterarbeit wichtig sind und

- wie mogliche Schwachen ausgeglichen werden kbénnen.

Damit dies Gesprach auch Gesprachscharakter bekommt, ist es unbedingt nétig, dass auch

Sie sich als Lehrkraft im Vorbereitungsdienst auf dieses Gesprach vorbereiten.

Um sich in diesem Gesprach lhrer eigenen Schwerpunkte bewusst zu werden, nutzen Sie das
Kompetenzraster und fihren Sie dieses fir jeden Kompetenzbereich der APVO- Lehr durch.
Berlicksichtigen Sie auch die Protokolle der Unterrichtsbesuche (UB und BUB) sowie lhre
eigenen Aufzeichnungen.

Notieren Sie Ihre Stellungnahme und bringen Sie diese zum Gespréach mit. Der Vortrag
sollte in jedem Fall frei erfolgen!

Das GUdA hat ganz deutlich einen Gesprachscharakter und mindet am Ende in "Zielabspra-
chen" dartber, welche Ausbildungsbereiche weiterhin bearbeitet werden missen.
Dieser Einschatzung liegt folgendes Bewertungssystem zu Grunde:
+ gelingt vollstandig

gelingt tberwiegend

gelingt zu unbesténdig

- gelingt nicht
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Ablauf Gesprach Gber den Ausbildungsstand Dauer 45°
A. Stellungnahme der LiVD = nur LiV

1. Bericht zur schulischen Situation

2. Aussagen zu den Kompetenzbereichen IlI-V APVO-Lehr
3. Reflexive Selbsteinschatzung der Starken
4

Reflexive Selbsteinschatzung der Entwicklungsziele

B. Rickmeldungen zum Ausbildungsstand (siehe Kompetenzraster) = alle

1. Kompetenzbereich

,Unterrichten: Planung / Durchfiihrung / Reflexion® => alle

2. Kompetenzbereich
,Erziehen® = alle

3. Kompetenzbereich

.Beurteilen, Beraten und Unterstitzen, Diagnostizieren und Fordern® => alle

4. Kompetenzbereich
.Mitwirken bei der Gestaltung der Eigenverantwortlichkeit der Schule
und Weiterentwicklung der eigenen Berufskompetenz* = alle

Mitarbeit in den Fachseminaren => alle

5. Kompetenzbereich

.Personale Kompetenzen* = alle
C. Perspektiven fir die Zusammenarbeit wahrend des Vorbereitungsdienstes
Zusammenfassung / Schwerpunktbildung = alle

v Auf welche Kompetenzen kann sich LiVD verlassen?
v' Woran mdéchte/sollte LiVD arbeiten?
Wie konnen die FSL dabei unterstitzen bzw. helfen?
- Zusammenfassung mit Gewichtung / Zielvereinbarungen zur Optimierung

- Leistungsstand / Trendaussage deutlich zusammenfassen und

Zielvereinbarungen deutlich treffen
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Selbsteinschatzungsbogen
fur das Gesprach tuber den Ausbildungsstand

| 1. Ruckblick: Ziele, Arbeitsschwerpunkte und Arbeitsergebnisse

4343400303030

4

=N

Was waren meine Ziele/Arbeitsschwerpunkte im zuriickliegenden Zeitraum?

Was habe ich dabei im Einzelnen erreicht?

Was davon fiel mir leicht? Was ist mir gut gelungen? Worauf bin ich stolz?

Was ist ausschlaggebend dafiir, dass ich persénlich zufrieden bin (férdernde Faktoren)?

Was war schwer? Was habe ich nur teilweise bzw. nicht erreicht? Womit war ich unzufrieden?
Welche aulleren Umstande spielten dabei eine Rolle (hemmende Faktoren)?

Was konnte ich aus meiner Sicht verbessern?

Was sind Beispiele und Beobachtungen, anhand derer ich meine Selbsteinschatzung
deutlich machen kann?

Wo sehe ich riickblickend Ansatzpunkte, iber die es sich lohnen wiirde, mit meinem Schulleiter
Zu sprechen?

Welche Malinahmen scheinen mir sinnvoll, um meine Arbeit verbessern zu kénnen?

2. Meine Kompetenzen

=N

=

48

Wo sehe ich meine fachlichen und personlichen Starken? Was kann ich besonders gut?
Was davon kann ich derzeit nicht einbringen?

Wie zufrieden bin ich mit meinen derzeitigen Einsatz-/Arbeitsbereichen

(Facher, AGs, Klassenstufen, etc.)?

Inwieweit entsprechen diese meinen Fahigkeiten und meinen bisherigen Leistungen?
Was kann ich derzeit nicht einbringen?

Welche personlichen Zielvorstellungen und Interessen habe ich fur meine weitere Tatigkeit?
Wo sehe ich Probleme, die mich in meiner Arbeit und meiner Entwicklung behindern?

Was kann und moéchte ich daran &ndern?

An welchen Aufgaben, die mir interessant erscheinen, wirde ich mich auf Grund meiner
besonderen Fahigkeiten zukunftig gerne ,erproben"?

3. Fuhrung und Zusammenarbeit

4433080830

Wie zufrieden bin ich mit der Anerkennung meiner Leistung?

Wie zufrieden bin ich mit dem Freiraum fur das eigene Handeln?

Wie erlebe ich die Férderung meiner Entwicklung?

Wie zufrieden bin ich mit dem Arbeitsklima in der Schule?

Wie erlebe ich die Zusammenarbeit mit den Kollegen?

Welche Unterstiitzung wiinsche ich mir vom Schulleiter, vom Kollegium?

4. Klaren von Zielen

43338

v

Welche Schwerpunkte/Ziele wirde ich mir im Rahmen meiner Arbeit selbst gern setzen?
Welchen Sinn machen diese Ziele/Aufgaben fir mich?

Was muss/sollte sich dazu aus meiner Sicht &ndern?

Was brauche ich an Rahmenbedingungen (Zeit, Ausstattung, Budget, Information)?
Wer ist mit einzubeziehen?

Welche Mal3stébe lege ich persénlich an meine Leistung an?

5. Férderung und Entwicklung

=
=
=

=
=

Welche Kenntnisse und Fahigkeiten sollte ich noch hinzugewinnen, um meine derzeitigen
und zuklnftigen Aufgaben (besser) ausiiben zu kénnen?

Welche konkreten Schritte wiirden mich dabei unterstitzen?

Was halte ich fiir unbedingt notwendig, was fir wiinschenswert und auch machbar?

Was erwarte ich in dieser Hinsicht von meinem Schulleiter?

Was kann und will ich selbst dazu beitragen?

Welche kurz-/mittelfristigen Perspektiven sehe ich fur mich?

Wie schéatze ich meine Berufsperspektiven) aufgrund meiner bisherigen Erfahrungen ein?

6. Weitere / eigene Ideen und Vorschlage ......
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